[bookmark: _Toc69315393]Formulaire de Préqualification

Consignes
La Facilité Sahel ne cherche pas pour le moment de propositions de projets, mais des partenaires expérimentés pour constituer un répertoire de candidats potentiels en prélude aux futurs appels à projets. Le présent formulaire de préqualification est la première étape du processus de sélection. Veuillez noter que les informations demandées sont suffisantes et qu’aucun document supplémentaire n'est requis à ce stade du processus. 
Veuillez respecter la longueur maximale des réponses pour chaque question. Veuillez ne pas modifier la mise en page (marges, taille des caractères, tableaux, etc.). Concentrez-vous dans vos réponses sur ce qui vous distingue des autres candidats en évitant les généralités. 
Au total, le formulaire ne doit pas dépasser un maximum de 3.000 mots (y compris les titres/questions du formulaire)[footnoteRef:2] . [2:  Le nombre de mots est indiqué dans le pied de page. Le nombre de mots indiqué en bas de page n'est PAS mis à jour automatiquement. Pour le mettre à jour, lancez une impression (Ctrl+P), puis annulez la tâche.
] 


Pour participer à cet appel, envoyez le formulaire rempli au plus tard le 
10/05/2026 à 18:00 UTC par email avec la référence 
"Pays_Nom ONG_Préqualification 2026" à l'adresse: projets@facilite-sahel.org

	[bookmark: ONG]Pays d'enregistrement
	

	Nom de l’ONG candidate
	

	Appartenance dans un Roster du PNUD
	 oui                  non

	Statut juridique 
	

	Y a-t-il des organes de surveillance dissociés des activités opérationnelles ? (par ex. Conseil d’administration)
	 oui                  non

	Appartenance dans un Roster du PNUD
	 oui                  non

	Budget annuel total en EUR lors des cinq dernières années 
	2021 : _________ EUR 
2022 : _________ EUR 
2023 : _________ EUR
	2024 : _________ EUR 
2025 : _________ EUR
Moyenne : __________ EUR

	Quelles zone / commune(s) d’intervention proposeriez-vous en cas d’un financement d’un projet ?
	

	Depuis quand êtes-vous active comme ONG ? Et dans la zone proposée ? 
	

	Nombre d'employés de l’ONG
	Employés totaux : _______
Dont actuellement basés dans la zone d’intervention : ________

	Dernier rapport d'audit externe : 
Donnez la date, l’exercice(s) concerné(s) et les principales conclusions
	

	Contact / Nom, fonction et coordonnées téléphone et émail
	


[bookmark: _Toc213064682]
Description de l’actualité de l´ONG
	Décrivez les activités actuelles de votre organisation. Max 100 mots

	 


[bookmark: _Toc213064684]Zonés d’intervention proposées et les bénéficiaires
	Quelles zone / commune(s) proposeriez-vous en cas d’obtention d’un financement d’un projet ? Justifiez le pourquoi de votre choix. Max 100 mots

	

	Quelle sont les potentialités présentes dans les zones et les communautés proposées et comment peuvent-elles contribuer au développement et une cohésion sociale ? Max 100 mots

	

	Quels sont selon vous les principaux problèmes dans les zones et les communautés proposées, en particulier ceux qui peuvent mettre en danger la cohésion sociale ? Décrivez au plus 3 cas explicites de dynamiques conflictuelles (le problème, les acteurs, la dynamique ainsi que le statut actuel) Max 100 mots

	

	Quelles activités sont menées aujourd'hui (ou ont été menées récemment) pour prendre en charge ces dynamiques conflictuelles ? Listez les acteurs étatiques et non étatiques impliqués. Existe-t-il déjà des structures de gestion des conflits dans les communautés proposées ? si oui lesquelles ? Max 100 mots

	




	Existe-t-il déjà des structures impliquant la population dans la planification des infrastructures publiques dans la zone proposée ? Comment comptez-vous les impliquer dans le cadre de ce projet ? Max 100 mots

	


[bookmark: _Toc213064683]Expériences avec une approche inclusive et participative
	Citez les processus de dialogues participatifs que vous avez menés au cours des cinq dernières années. 
Max 100 mots

	1. 
2. 
3. 
4. 
5. 



	À partir d'un des processus cités ci-haut, nommez les étapes principales de votre approche. Citez aussi quelques leçons apprises de ce processus inclusif.  Max 150 mots

	

	Expliquez le processus d’identification et de choix des parties prenantes au processus de dialogue. Quelle est la contribution de chacune ? Max 100 mots

	

	Comment assurez-vous à ce que les différents groupes (aussi les moins influents) s’expriment et arrivent à contribuer de manière effective et équitable ? Max 100 mots

	

	Pourquoi menez-vous des processus de dialogue participatif ? Dans quels cas décidez-vous de ne pas le faire ? Quels sont les arguments pour ou bien contre ? Max 50 mots

	

	Dans quel cas ou circonstance, malgré tous les efforts déployés, les résultats escomptés par le dialogue n’ont pas pu être atteints ? Cette expérience vous a-t-elle permis d’identifier des leviers ou des pistes d’amélioration pour peaufiner votre approche ? Max 100 mots

	

	Dans le cadre des projets financés par la Facilité du Sahel, le dialogue vise, d'une part, à renforcer la cohésion sociale et, d'autre part, à aider les communautés à hiérarchiser les mesures qu'elles proposent. Selon vous, peuvent ces deux objectifs être atteints dans un même processus de dialogue ou bien faut-il opter pour deux approches distinctes ? Pourquoi ? Max 150 mots

	


Autoévaluation dans les secteurs de développement (Veuillez cocher la colonne correspondante par une X)
	Secteur
	Aucune
	Faible
	Moyenne
	Forte
	Commentaires

	Agriculture
	
	
	
	
	

	Approvisionnement d’eau (y compris puits, forages)
	
	
	
	
	

	Bonne gouvernance
	
	
	
	
	

	Cohésion sociale
	
	
	
	
	

	Commerce
	
	
	
	
	

	Dialogue participatif
	
	
	
	
	

	Education (scolaire et professionnelle)
	
	
	
	
	

	Elévage
	
	
	
	
	

	Energie
	
	
	
	
	

	Environnement
	
	
	
	
	

	Transformations des conflits
	
	
	
	
	

	Santé
	
	
	
	
	

	Autre (préciser dans commentaires)
	
	
	
	
	



Autoévaluation dans les domaines techniques
Comment évaluez-vous l'expérience de votre organisation dans les domaines suivants ? 
	Domaine
	Aucune
	Faible
	Moyenne
	Forte
	Commentaires

	Appels d'offres nationaux
	
	
	
	
	

	Appels d'offres internationaux
	
	
	
	
	

	Projets de construction (indiquez en commentaire, le budget de votre plus grand projet de construction) 
	
	
	
	
	

	Supervision des travaux avec du personnel interne
	
	
	
	
	

	Commande ou conduite d'une étude environnementale
	
	
	
	
	

	Collaboration avec les autorités locales dans la mise en œuvre des projets
	
	
	
	
	

	Gestion de conflits / plaintes internes et avec l’extérieur…
	
	
	
	
	

	Gestion de projets
	
	
	
	
	

	Intégration approche « ne pas nuire » 
	
	
	
	
	

	Intégration égalité des chances de tout genre
	
	
	
	
	

	Gestion financière
	
	
	
	
	

	Gestion du personnel
	
	
	
	
	

	Suivi / Évaluation des projets
	
	
	
	
	


Motivation de la candidature 
	Dites-nous pourquoi vous considérez-vous le meilleur candidat pour mettre en œuvre les projets financés par la Facilité Sahel. Max 350 mots

	



[bookmark: _Toc213064687]Annexes
1 : Aperçu de jusqu’à 3 projets de référence qui motivent votre candidature
2 : Rapport d’un dialogue conduit par votre structure

[image: Ein Bild, das Text, Schrift, Grafiken, Logo enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.] Formulaire de préqualification
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Nombre de mots: 1001 (max. 3 000, dont 1 058 titres/questions)				
Nombre de mots: 1001 (max. 3 000, dont 1 001 titres/questions)		Page 1 / 7
Annexe 1 : Aperçu des projets de référence

Présentez brièvement jusqu’à 3 projets pertinents de référence qui motivent votre candidature (Max 2 pages) :

	Nom du projet
	Financement / Bailleurs de fonds
	Région/Communes d’intervention
	Durée du projet
(en mois)
	Budget 
(valeur en EUR)
	Activités principales du projet
	Quelques changement(s) attribuable(s) au projet

	1.
	
	
	
	
	· 
	· 

	2.
	
	
	
	
	· 
	· 

	3.
	
	
	
	
	· 
	· 
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Formulaire de  préqualification     Nombre de mots:   1001   (max. 3 000,   dont 1 0 0 1   titres/questions)     Page  1   /  2   Formulaire de  Préqualification     Consignes   La Facilité Sahel ne cherche pas pour le moment de propositions de projets, mais des partenaires expérimentés pour  constituer un  répertoire  de candidats potentiels  en prélude  aux futurs appels   à pro jets .   Le présent formulaire de  préquali fication   est la première étape du processus de sélection. Veuillez noter que les informations demandées sont  suffisantes et qu’aucun  document supplémentaire n'est requis à ce stade du processus.    Veuillez respecter la longueur maximale des réponses pour chaque question.  Veuillez  ne pas modifier la mise en page   (marges, taille des caractères, tableaux, etc.) .   Concentrez - vous dans vos réponses sur ce qui vous distingue des autres  candidats en évitant   les généralités.    Au total, le formulaire ne doit pas dépasser   un  maximum de  3.000  mots   (y compris  les  titres/questions du formulaire )
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  .     Pour participer à  cet  appel, envoyez  le   formulaire  rempli  au plus tard le    10/05/2026   à   18:00  UTC   par email avec la référence    " Pays_ Nom ONG_ Préqualification  2026 " à l'adresse:  projets@facilite - sahel.org    

Pays d'enregistrement   

Nom de l’ONG candidate   

Appartenance dans un Roster du PNUD  ☐   oui                  ☐   non  

Statut juridique    

Y a - t - il des organes de surveillance  dissociés des activités opérationnelles ?  (par ex. Conseil d’administration)  ☐   oui                  ☐   non  

Appartenance dans un Roster du PNUD  ☐   oui                  ☐   non  

Budget annuel total en EUR lors des  cinq dernières années   2021   : _________ EUR    2022   : _________ EUR    2023   : _________ EUR  2024   : _________ EUR    2025   : _________ EUR   Moyenne   : __________ EUR  

Quelles zone / c ommune ( s )   d’intervention  propos eriez - vous en cas  d’un financement d’un  projet   ?   

Depuis quand êtes - vous  active  comme  ONG   ?  E t dans  la  zone   proposée   ?    

Nombre d'employés   de l’ONG  Employés totaux   :   _______   Dont actuellement basés dans la zone d’intervention   :   ________  

Dernier rapport d'audit externe   :    Donnez la date ,  l’ exercice(s)  concerné(s)   et les   principales  conclusions   

Contact   /  Nom, fonction et coordonnées  téléphone et émail   
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  Le nombre de mots est indiqué dans le pied de page .  Le nombre de mots indiqué en bas de page n'est PAS mis à jour  automatiquement. Pour le mettre à jour, lancez une impression (Ctrl+P), puis annulez la tâche.    

